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                     DDEERROOUULLEEMMEENNTT  

 

 

 

  

OOBBJJEECCTTIIFFSS  
          

• Valoriser vos expériences 

• Changer d’orientation 

• Argumenter vos atouts devant un recruteur 

 
 

DDUURREEEE    

Le bilan s’organise sur une période allant 

de 12 à 16 semaines avec un rythme moyen 

d’un entretien de 2 heures par semaine. 

Formation complémentaire 

Validation des Acquis   

Evolution dans votre entreprise  

 

 

Présences Psychologiques 

garantit : 

 

•  une équipe pluridisciplinaire : 

psychologues, ingénieur en 

formation, ressources humaines 

 

•  un réseau du secteur médico-social 

permettant la rencontre avec des 

professionnels du métier visé 

 

•  des outils d’évaluation 

 

•  une documentation riche des 

métiers référencés 

 

•  des méthodes fiables et innovantes 

 

•  un parcours de formation réaliste 

sur mesure 

 

•  le suivi à trois et six mois du bilan 

BBIILLAANN    DDEE    

CCOOMMPPEETTEENNCCEESS  

AAccccoommppaaggnneemmeenntt  ddaannss  uunnee  ddéémmaarrcchhee  ddee  

ccoonnssttrruuccttiioonn  ddee  ssooii--mmêêmmee  ppoouurr  llaa  ssééccuurriissaattiioonn  

ddee  ll’’eemmppllooii  

ENTRETIEN 

PRELIMINAIRE 

•INFORMATIONS GENERALES, 
PREMIERE SEANCE GRATUITE 

•TRAITEMENT DE LA DEMANDE 

•ORGANISATION DU CALENDRIER 
DES RENCONTRES 

INVESTIGATION 

•ENTRETIENS ET TESTS VISANT A 
FAIRE  EMERGER LES APTITUDES 
ET COMPETENCES 

•CONCEPTION D'UN PORTE-
FEUILLE  DE COMPETENCES 

CONCLUSION 

 

•TRANSMISSION D'UNE SYNTHESE 
COMPORTANT LES ELEMENTS 
FAVORABLES A LA REALISATION 
DES PROJETS 

•PLAN D'ACTION: C.V., LETTRE DE 
MOTIVATION, CANDIDARURES 

•    
Contact : Madame  FELTER 

 06 07 50 57 91 


